Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento
Riego Recursos Humanos Humano
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG 1057 -
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 035-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) UN/A ANALISTA DE
SERVICIOS TI PARA LA OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION "

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO
1 |RIVERA MUNOZ WILSON - DESCALIFICADO (*)
2 | TORRES HERNANDEZ ROGER 25 APROBADO/A

(*)1.  No acredita el certificado del curso en redes GPON, conforme a lo establecido en el Punto 4 del
Numeral 2.3 de las Bases del Proceso.
2. No acredita la experiencia especifica requerida en el Perfil del Puesto

Seles comunica alos/las candidatos/as que han obtenido el resultado APROBADO(A) que
la siguiente sub etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha : 26 de febrero de 2024

Hora : 10:30 am

Lugar : La entrevista personal se realizara a través de la aplicacion virtual
Google Meet

EL COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 23 de febrero de 2024
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